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PLAN OPERATIONAL
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
2021

1. PREMISELE ELABORARII PLANULUI OPERATIONAL

Universitatea din Petrosani este o institutie publicd de invatdgmant superior de stat, cu
personalitate juridica, care functioneaza pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile
ulterioare), a altor legi si reglementdri in vigoare si a Cartei Universitare. Universitatea din
Petrosani a fost evaluat institutional de citre ARACIS in 2009 si 2015 si, dupd fiecare evaluare,
a obtinut calificativul “Grad de Incredere Ridicat”.

Activititile didactice, de cercetare si cele administrative din cadrul Universitatii din
Petrosani, se desfagoard in concordantd cu prevederile specifice cuprinse in: Legea Educafiei
Nationale nr. 1/2011, Carta Universitdtii din Petrogani, reglementarile si normativele in vigoare
emise de citre MEC, ARACIS, ANC, ANCS, CNCS si alte organisme cu atributii in domeniul
invatimantului superior.

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2020 este elaborat in acord
cu prevederile Planului Strategic pentru perioada 2020 — 2024, aprobat de Senatul Universitdtii,
prin Hotardrea nr. 165/30.10.2020. Acesta detaliaza directiile de actiune si activitatile definite de
planul strategic mentionat.

Structura planului operational este configurata pornind de la cele trei directii de
operationalizare a declaratiei de misiune asumatd de Universitatea din Petrosani. Acestea sunt
urmatoarele:

1) Misiunea didactica - vizeazd pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
forfnele de invatimant universitar si postuniversitar prevdzute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau autorizatd;

2) Misiunea de cercetare stiintifici — consta din organizarea i desfasurarea activitagilor
~ de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza, servicii
etc., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obfinute;

3) Misiunea civici si culturalid - urmireste organizarea unei palete largi de activitati

cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca universitatea sd-si consolideze, pe
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langd statutul de centru de pregtire didactica si stiingifica, rolul de principal pol de educatie si
culturd al comunitatii din zona In care isi desfasoard activitatea.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic al Universitdtii din Petrosani cuprinde
un set de scopuri si obiective strategice care permit formularea anuald a obiectivelor operationale
atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul celor trei Facultafi. Sunt vizate, in esentd,
urmatoarele domenii:

e Educatie - Universitatea isi propune: sd asigure un nivel inalt de calitate al activitdatilor
de predare-invdfare si evaluare academicd; sd asimileze i sd integreze eficient predarea
on line in arsenalul de metode i tehnici didactice moderne; sd-si continue expansiunea
la nivel central si regional prin infiintarea de noi programe de studii §i cursuri
postuniversitare in cadrul extensiilor existente, sd stimuleze inovarea sociald si formarea
abilitdtilor antreprenoriale ale studentilor, sd-si adapteze oferta educationald la
dinamica pietei muncii, fiind un permanent furnizor de resurse umane cu inaltd calificare
si competente diverse;

o Asigurarea calititii — Universitatea vizeazd: integrarea si aplicarea eficientd a
reglementdrilor nationale cu privire la asigurarea calitdfii in invdfdmdntul superior;
consolidarea numdrului de programe de studiu din oferta educationald prin
acreditarea/reevaluarea periodicd a programelor de licenid/master, respectiv a
domeniilor de studii doctorale existente; instituirea unei noi culturi a calitdtii educafiei
universitare in cadrul cdreia fiecare membru al corpului didactic §i nedidactic va
constientiza responsabilitatea pentru serviciile pe care Universitatea din Petrosani le
asigurd comunitdtii in cadrul cdreia isi desfasoard activitatea,

e Cercetare stiinfificd — Scopurile vizate in acest domeniu la nivel de Universitate sunt
legate de: stabilirea domeniilor i directiilor prioritare de cercelare stiinfifica in
conformitate cu structura si specificul fiecdrei facultdti; cresterea performanfelor
resurselor umane in  planul  cercetarii stiintifice;  sustinerea §i  dezvoltarea
infrastructurilor specifice pentru asigurarea compelitivitdfii cercetdrii la nivel nafional si
international; dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internafionald si a
proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitdfi de inovare, transfer si de

cunoastere in domeniile stiintifice prioritare;



e Relatii internationale — in acest domeniu, Universitatea isi propune: dezvoltarea de
parteneriate institufionale internationale, ca platforme dinamice de cercetare, predare §i
de generare de beneficii reciproce; realizarea obiectivelor asumate prin participarea
Universitdtii din Petrosani la Alianta Eureca Pro; contributia la infiinfarea Facultdfii
Virtuale Europene in domeniul productiei si a consumului responsabil cu participarea
tutror universitdfilor angrenate in Alinata Eureca Pro; cresterea continud a numdrului
de studenti internationali inscrisi in toate ciclurile de studii in cadrul universitafii,

e Relatia cu mediul extern - Amplificarea legdturilor dintre Universitate si autoritdtile
locale si judetene in scopul impulsiondrii dezvoltdrii economiei locale, dezvoltarea de
structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic §i personalitdfi din
mediul academic, cultural §i profesional extern; organizarea de activitdfi
extracurriculare cu impact in societate; impulsionarea procesului de stabilire de noi
acorduri si parteneriate cu organizatiile publice, private si cele non profit ca actori in
mdsurd si contribuie la asimilarea si consolidarea competentelor practice ale
studentilor;

e Management — Universitatea isi propune: sd asigure conformarea actiunilor intreprinse
la cadrul legislativ si reglementar, sa optimizeze modalitdfile de gestionare a resurselor
umane, materiale, financiare si informationale existente in scopul incadrdrii in resticfiile
bugetare, si proiecteze si sd implementeze o structurd organizafionald Sfexibild bazata
pe pe descentralizare si pe asigurarea unor servicii funcfionale competente; sd sporeascd
eficienta managementului economico-financiar.
in detaliu, activitatile preconizate a fi realizate impreund cu instrumentele/resursele

mobilizate, responsabilii, termenele si modalitatile de evaluare si/sau indicatorii de realizare sunt
detaliate in tabelul urmitor, pentru fiecare arie majord de activitate aferentd domeniilor
educational, de cercetare si administrativ. Ciclul planificarii operationale se va incheia la
inceputul anului calendaristic urmator, cand se va analiza gradul de realizare a activitdtilor

preconizate in 2021 si factorii care au favorizat/frdnat acest proces.




IL. PLAN OPERATIONAL PE DOMENII DE ACTIVITATE 2021

Activititi preconizate In 2021 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalitati de evaluare

I. EDUCATIA

OS1. Cresterea performantelor in activititile de predare-invdtare §i
celor 3 cicluri de invdtdmint - Licentd/Master/Doctorat,

0S2. Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de invitdmant si cercetare ce permit asigurarea
serviciilor educationale de calitate la nivel local si regional,

0S3. Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultiti Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului
responsabil

OS4. Organizarea, in conditii de calitate corespunzatoare, a activitdtilor didactice si de cercetare desfisurate la nivelul Departamentului de
Pregitire a Personalului Didactic

0S5. Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdtii din Petrosani;

0S6. Conectarea permanenti a ofertei educationale a Universititii din Petrosani la dinamica pietei fortei de muncd si imbundatdtirea
indicatorilor de angajabilitate,

0S7. Dezvoltarea si consolidarea activititilor de inovare sociald si educatie antreprenoriald derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-
ANTREPRENOR

0S.8. Organizarea si derularea activitdtilor didactice din universitate in concordanti cu principiile eficacititii educationale si ale incadrarii in
resursele financiare estimate.

evaluare academicd, derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul

Al. Proiectarea unui program de studiu | Instrumente: Rector 30.12.2021 Grant agreement EACA
(de licenta sau masterat sau doctorat), in | Analize, intalniri de lucru in | Prorectori Numar syllabus-uri pe
domeniul productiei si consumului | retelele  de universitati | Sef birou Erasmus+ discipline
sustenabil de materii prime si bunuri, in | europene Proiect plan de invatdmant
cadrul aliantei universitare Eureca-Pro. Resurse financiare: program de studii

Buget proiect EURECA-

PRO




A.2. Consolidarea sistemului de tutoriat | Instrumente: Rector Permanent Rapoarte  responsabili  pe
si mentoring pentru identificarea si | Analize, intalniri de lucru in | Prorector Invatamant programe de studii
rezolvarea  problemelor  studentilor, | departamente si la nivelul Decani Raport plan operational 2021
tinand cont de caracteristicile | Consiliilor Facultatilor Metodologii activitati
invatamantului mixt si de necesitatile pe | Resurse financiare: didactice
care le ridicA masurile de distantare | Nu necesita resurse Metodologii/proceduri de
sociali si de evitare a raspandirii | financiare suplimentare evaluare/examinare
infectiei cu virsul SARS-CoV-2 fin | bugetului UPET Reducerea ratei abandonului
cadrul Universititii din Petrosani scolar
A.3. Participarea cadrelor didactice la | Resurse umane: Rector 01.10.2021 Raport plan operational 2021
cursuri postuniversitare de perfectionare | Formatori in cadrul | Prorector invitamant Numar cadr didactice care au
in vederea actualizarii si imbunatitirii | cursurilor ~ postuniversitare | Decani absolvit cursuri de
competentelor de predare si a celor | de perfectionare organizate perfectionare
digitale prin proiectele POCU

derulate de Universitatea din

Petrosani

Resurse financiare:

Bugetele proiectelor cu

finantare europeand

DINAMIC si EU

ANTREPRENOR
A.4. Organizarea si desfasurarea, in | Instrumente: Rector 01.10.2021 Metodologia privind
conditii corespunzitoare, a admiterii in | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invatamant organizarea si desfasurarea
ciclurile de studii universitare de licent3, | comisii de admitere Prorector relatii cu admiterii in ciclurile

masterat si  doctorat anul

universitar 2020-2021.

pentru

Elaborare documente
specifice comisie de
admitere

Aplicare Metodologii de
admitere

Resurse logistice:

Folosirea modulului de
admitere on line

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
financiare suplimentare

bugetului UPET

mediul de afaceri,
promovare si
admitere

universitare de licentd si de
masterat pentru anul 2020-
2021;

Metodologia privind
organizarea si desfasurarea
admiterii la studiile
universitare  de  doctorat

pentru anul 2020-2021;
Raport plan operational 2021
Numiar de studenti nscrisi In
anul universitar 2021-2022




A.5. Dezvoltarea aplicatiei Admitere
online 1n vederea Imbunétatirii
promovarii ofertei educationale si
accesului facil al studentilor din mediile
defavorizate la programele de studii de
licent3, conform reglementarilor

actuale referitoare la situatia
epidemiologica cauzatd de pandemia cu
COVID-19

Instrumente:

Analize, intdlniri de lucru,
comisii de admitere

Studenti voluntari implicati
in activitdtile de promovare

si admitere din cadrul
Universitatii

Resurse logistice:
Actualizarea aplicatiei

admitere on line astfel incét
sd fie inclusd
functionalitatea de
confirmare a  optiunilor
admise de catre candidati,
precum si a primei transe de
taxd de studii si a taxei de
inmatriculare

Resurse financiare:
Atragerea de fonduri de
dezvoltare institutionald

Rector
Prorector Invatdmant
Prorector relatii cu

mediul de afaceri,
promovare si
admitere

30.06.2021

Module aplicatie Admitere on
line actualizate
Functionalitate  preinscriere
platforma de admitere

Numir studenti . voluntari
implicati in activititile de
promovare si admitere din
cadrul Universitatii

Numar studenti preinscrisi la
concursul de admitere

Numir de studenti nscrisi In
anul universitar 2021-2022

A.6. Organizarea si  desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si master in anul
universitar 2019-2020

Instrumente:

Analize, intilniri de lucru,
comisii de sustinere a
examenului de finalizare a
studiilor

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET

Prorector Invatdmant

01.10.2021

Metodologia privind
organizarea examenelor de
finalizare a studiilor
universitare de licentd si

masterat in anul universitar
2020-2021;

Tematici  si  bibliografii
examen de finalizare afdsate
pe paginile web ale
Facultatilor

Raport plan operational 2021;
Numér absolventi cu
licentd/disertatie




A.7.Revizuirea si actualizarea | Instrumente: Prorector Invdtdmant | Permanent Metodologii, regulamente si
altor Analize, intlniri de lucru, | Decani planuri elaborate/
regulamente/metodologii/planuri care Departamentul de Asigurare | Director DAC revizuite/actualizate
vizeazi activitatea de invatdmant: a  Calitatii,  Prorectori, Raport plan operational 2021
Regulamentul privind Intocmirea statelor | Decani
de functii ale personalului didactic in Elaborare = proiecte  de
anul universitar 2021-2022; documente specifice pentru
Regulamentul activitatii profesionale a a fi aprobate in Senatul
studentilor (nivel de licenta si master); Universitar;
Regulament privind initierea, aprobarea, | Resurse financiare:
monitorizarea si evaluarea periodicd a Nu necesitad resurse
programelor de studii; Regulament financiare suplimentare
privind regimul actelor studii si al bugetului UPET
documentelor universitare in
Universitatea din Petrosani; Planurile
operationale ale Facultdtilor etc.
A.8. Elaborarea orarelor activitatilor Instrumente: Prorector Invatdmant Raport plan operational 2021
didactice in format electronic si afisarea | Analize, intalniri de lucru, | Decani 19.02.2021 Numir de orare afisate pe
acestora pe site-ul www.upet.ro colective de realizare a | Directori 01.10.2021 site, pe programe de studii
orarelor pe facultati Departament
Resurse financiare:
Nu necesitd resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
A.9. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector Invatamént | 01.10.2021 Raport plan operational 2021
corespunzitoare a procesului de Analize, intilniri de lucru, | Decani Numir cadre didactie cu
invitdmant in cadrul extensiilor de la colective de coordonare la | Directori activititi de predare la
Deva, Hunedoara si Horezu ale nivel de facultati Departamente extensii
Universitatii din Petrosani. Resurse financiare: Numir studenti in cadrul
Bugetul UPET extensiilor
A.10. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector Invataméant | 01.10.2021 Raport plan operational 2021

corespunzitoare a desfasurarii, in
conditii de calitate, a procesului de
invitamant la programul de studii ”An
Pregititor de Limba Roména” (APLR)
pentru studentii straini.

Analize, intdlniri de lucru,
colective de coordonare la
nivel de Departament de
Stiinte Socio Umane
Resurse financiare:

Secretar
Universitate
Decani
Director
Departament  Stiinte

Sef

Numar cadre didactie cu
activitati de predare la APLR
Numir de absolventi ai
programului APLR




Bugetul UPET

Socio Umane

A.11. Consolidarea  calitativd  si | Instrumente: Prorector Invatdmant | 01.10.2021 Numir planuri de invatdmant
adaptarea programelor de licentd si | Analize, intdlniri de lucru | Decani actualizate
master existente (planuri de invitdmant, | departamente, Consilii de | Director DAC Numir de discipline noi
fise de disciplind, modalitdti de predare | Facultate, Senat Universitar | Responsabili introduse in planurile de
si evaluare a studentilor), la exigentele | Resurse financiare: programe de studii invatamant
de pe piata muncii prin includerea unor | Bugetele proiectelor cu Numdr fise discipline noi
discipline complementare inovative cu o | finantare europeana Numar discipline on line
componentd aplicativd pronuntatd, cu | EDUCATIA — O SANSA derulate cu ajutorul
scopul cresterii sanselor de integrare pe | PENTRU VALEA JIULUL platformelor informatice
piata muncii a absolventilor. DINAMIC si EU adaptate

ANTREPRENOR
A.12. Stimularea dezvoltarii abilitatilor | Instrumente: Rector 17.12.2021 Volumul resurselor financiare
antreprenoriale ale studentilor prin | Analize, intdlniri de lucru | Prorector Invatamant atrase  prin  fonduri de
derularea activitatilor specifice Societdtii | nivel de Societate | Director SAS dezvoltare institutionald;
Antreprenoriale Studentesti: activititi de | Antreprenoriald Decani Numér de manifestari
mentorat, intalniri cu oamenii de afaceri; | Studenteasca Responsabili proiecte organizate;
organizarea sesiunii anuale de idei de | Resurse logistice: dezvoltare Numar de studenti
afaceri sub forma maratonului de | Salile SAS special | institutionald participanti;
pitchuri; participarea membrilor SAS la | amenajate in acest scop: Numaér burse acordate
conferinte si competitii specifice din alte | C205, C207, C209, C217. studentilor;
centre universitare; achiztia de carti | Resurse financiare: Numir cursuri organizate;
pentru Colectia ~ de  Antreprenoriat; | Atragerea de fonduri de Numidr exemplare resurse
elaborarea de resurse didactice dedicate; | dezvoltare institutionald didactice publicate.
continuarea editarii revistei
ProAntreprenor etc. |
A.13. Functionarea Centrului Remedial | Resurse umane: Rector Permanent Numar de studenti asistati in
Educational al Studentilor Capacitati ai | 10 profesori meditatori; 21 | Prorector Invatamant decursul anului 2021
Universitatii din Petrosani - C.R.E.S.C. — | tutori/responsabili cadre | Director CRESC
UPET, asigurdndu-se imbundtitirea | didactice; 1 consilier in
gradului de participare activa la procesul | carierd; 7 studenti tutori
educational, a studentilor din anul I ai | voluntari

Universitatii din Petrosani, cu rezultate
slabe la finvataturd, studenti aflati in
situatii de risc, in vederea cresterii
sanselor acestora la o calitate a vietii mai

Resurse logistice: 5 séli
special amenajate cu
mobilier si echipamente de
ultima generatie




buna.

Resurse financiare:
Ministerul Educatiei
Nationale prin Unitatea de
Management al Proiectelor
cu Finantare Externd prin
Schema de granturi pentru
universitdti, derulatd 1In
cadrul Proiectului privind
Invapamantul Secundar -
ROSE

A.14. Inscrierea si  Inregistrarea | Instrumente: Prorector Inviatamant | 17.12.2021 Numiar programe de studii
calificérilor universitare aferente | Analize, intdlniri de lucru | Secretar sef universitare de licenta inscrise
programelor de studii universitare de | departamente, Consilii de | universitate in RNCIS
licenta si master derulate in cadrul | Facultate, Senat Universitar | Decani Numiar programe de studii
institutiei noastre in Registrul National al | Resurse financiare: Directori universitare de  masterat
Calificarilor din Invatiméantul Superior | Nu necesita resurse | Departamente inscrise in RNCIS
(RNCIS). financiare suplimentare | Responsabili

bugetului UPET programe de studii
A.15. Infiintarea si amenajarea unei | Instrumente: Prorector Invitdmant | 17.12.2021 Numér studenti care
platforme ca bazdi de practicd | Analize, intdlniri de lucru | Prorector Cercetare efectueaza practica
studenteascd in campusul universitar, in | departamente Decani studenteasca pe platforma nou

vederea identificdrii si  dezvoltrii
abilitatilor practice ale studentilor care se
pregitesc in  domeniul  ingineriei
mediului

Resurse logistice:

- aparaturd/echipamente de
misurare a indicatorilor de
mediu;

- echipamente IT, materiale
(ex. stik memorie, memorie
externd, GPS, aparat foto,
senzori, Kit-uri reactivi s.a.)
Resurse financiare:
Atragerea de fonduri de
dezvoltare institutionald

Responsabili proiecte
dezvoltare
institutionala

infiintata

Numar burse acordate
studentilor
Numar premii, mentiuni

pentru studenti
Arhiva-aplicatiilor practice
Numdr studentii prezenti la 2

competitii din alte centre
universitare

Numir exemplare editate din
indrumétorul de
laborator/cursul: Metode

moderne de prevenire a
poludrii industriale
Organizare masa rotundd




A.16. Derularea, la un nivel calitativ | Instrumente: Prorector Invatdmant | 17.12.2021 Numar acorduri/conventii
corespunzitor, a practicii profesionale si | Analize, intdlniri de lucru | Decani incheiate cu agentii economici
de cercetare in planurile de invatimant | departamente, deplasari la | Manageri ~ proiecte in anul 2021
ale programelor de studii universitare de | agentii economici pentru | POCU  DINAMIC, Numdar  premii  acordate
licentd si masterat, prin imbogitirea | incheierea de | EU- studentilor pentru rezultatele
portofoliului de parteneri din mediul | acorduri/conventii ANTREPRENOR, obtinute in cadrul stagiilor de
economic la care studentii sa desfdsoare | Resurse financiare: SMART 2020 practica
activitatea de practica specificd fiecarui | Bugetele proiectelor POCU | Responsabili practica Raport plan operational 2021
domeniu de formare. Stagiile de practicd | aflate in implementare in | studenteasca
vor fi organizate pentru a facilita | Universitatea din Petrosani | Titulari de disciplind
dezvoltarea competentelor profesionale | in anul 2021 practicd de cercetare
si aptitudinilor specifice ale studentilor Bugetul Universitatii din

Petrosani
A.17. Sprijinirea studentilor Universitatii | Instrumente: Prorector Invatamant | 17.12.2021 Metodologie de organizare a
din Petrosani in alegerea si dezvoltarea | Analize, intdlniri de lucru | Director CCOC serviciilor de orientare si
unei cariere de succes prin furnizarea | Decanate, manageri proiecte | Manager proiecte consiliere profesionald
unor sesiuni individuale si de grup | POCU POCU SMART 2020 Numpdr studenti participanti
pentru  consilierea i orientarea | Resurse financiare: la sesiunile de consiliere si
profesionala, axate pe dobéandirea de | Buget proiect POCU orientare in carierd
competente care raspund necesititilor | SMART 2020 - Sistem Numdr portofolii intocmite de
pietei muncii multidisciplinar de pregatire studenti

practica
A.18. Completarea nomenclatorului de | Instrumente: Prorector Invatdmant | 17.12.2021 Raport plan operational 2021
programe de studii de licentd, masterat, | Analize, intalniri de lucru in | Secretar Sef Date privind programele de
doctorat si postuniversitare oferite de | cadrul secretariatelor, studii ale Universitdtii din
Universitatea din Petrosani, precum si a | intoducerea de date 1in Petrosani ~ completate  la
datelor complete legate de studentii | platforme informatice nivelul anului 2021
anului I, in cadrul sistemului informatic | Resurse financiare:
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la | Nu necesita resurse
nivel national pentru constituirea unei | financiare suplimentare
baze de date complete care sd includa | bugetului UPET
toti  participantii la  sistemul de
invatdmant superior.
A.19. Completarea datelor statistice | Instrumente: Prorector Invatamant | 17.12.2021 Raport plan operational 2021

solicitate Universitatii din Petrosani, in
cadrul platformei on line ANS

Analize, intilniri de lucru
prorectorate si decanate

Prorector cercetare

stiintifica

Calup de date statistice
completate la nivelul anului
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Resurse financiare: Secretar Sef 2021 privind: programele de
Nu necesita resurse | Universitate studii ale Universitatii din
financiare suplimentare | Decani Petrosani, activitatea de
bugetului UPET cercetare, studenti; absolventi;
baza materiald; servicii de
cazare; mobilitéti etc.
A.20. Organizarea de schimburi de | Instrumente: Prorector Invatdmant Numar schimburi de
experienta intre cadrele didactice, | Analize, intdlniri de lucru | Manageri  proiecte experientd organizate
precum si a atelierelor de formare | Decanate, manageri proiecte | POCU DINAMIC si | 17.12.2021 | Numar ateliere
antreprenoriala din cadrul Centrelor de | POCU EU antreprenoriale organizate
Inovare Sociala Optimal si EU- | Resurse financiare: ANTREPRENOR Numdr de studenti participanti
Antreprenor Bugete proiecte POCU Numér de angajatori
DINAMIC si EU participanti
ANTREPRENOR Numir de cadre didactice
participante
A.21. Monitorizarea derularii procesului | [nstrumente: Prorector Invdtdmant | Permanent Raport plan operational 2021
de invatimant in mediul on line si | Cadre didactice angrnate in | Director Numdr absolventi program de
cresterea atractivitatii pentru programul | derularea programului de | Departament DPPD studii psihopedagogice
de studii psihopedagogice organizat in | studii psihopedagogice, Site DPPDFC actualizat cu
cadrul DPPDEFC. Actualizarea | Nivelul I, respectiv Nivelul informatii la zi
permanentd a site-ului D.P.P.D.F.C. cu | II
informatii care vizeazd programul de | Resurse financiare:
formare psihopedagogica, legislatie la zi, | Nu necesita resurse
evenimente, informatii diverse | financiare suplimentare
reprezinti, de asemenea, activitdti | bugetului UPET
complementare menite sd sporeasca
vizibilitatea acestui Departament atit in
interiorul  institutiei de invatdmant
superior, cat mai ales in afara acesteia.
A.22. Organizarea activititilor de | Instrumente: Prorector Invatdmant | Permanent Raport plan operational 2021
perfectionare a cadrelor didactice din | Cadre didactice angrenate in | Director Numir  absolventi  grade
invitdmantul preuniversitar prin gradele | activitati specifice | Departament DPPD didactice 2021

didactice II si I: colocviul de admitere la
gradul didactic I, intocmirea statisticilor
privind rezultatele obtinute de candidatii
participanti la gradul didactic [,

colocviilor/ inspectiilor de
grad si coordondrii de
lucrari metodico-stiintifice
Resurse financiare:
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intocmirea documentelor pentru inspectia | Nu necesita resurse
speciald si sustinerea lucrarii metodico- | financiare suplimentare
stiintifice pentru participantii la gradul | bugetului UPET
didactic I, organizarea examenelor de
acordare a gradului didactic II, alte
activitati specifice.
A.23. Reinnoirea  Acordurilor de | Instrumente: Prorector Invdtdamant | Permanent Raport plan operational 2021
colaborare cu Inspectoratul Scolar | Analize, intalniri de Iucru | Director Numar portofolii  practica
Judetean Hunedoara pentru practica | DPPD Departament DPPD pedagogici realizate In 2021
pedagogici din planul de invatdmant al | Cadre didactice responsabile
programului de studii psihopedagogice. | de desfisurarea practicii
Organizarea si desfasurarea activititilor | pedagogice
de practici pedagogicd va fi urmatd de | Resurse financiare:
monitorizarea si valorificarea | Nu necesitd resurse
rezultatelor studentilor in activitatea de | financiare suplimentare
concepere si realizare a portofoliilor | bugetului UPET
didactice.
A.24. Implementarea unei politici de | Instrumente: Rector Permanent Raport plan operational 2021
promovare a  cadrelor  didactice | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector Invatamant Numdr concursuri organizate
armonizatd cu strategia din domeniul | Consilii ~Facultdti, Senat | Secretar Sef pentru ocuparea de posturi
resurselor umane de la nivel de | Universitar Universitate didactice vacante
universitate si bazati pe performantele | Resurse financiare: Decani Numdr concursuri organizate
profesional-stiintifice si comportamentul | Nu necesita resurse | Directori pentru promovarea in cariera
etic al acestora. financiare suplimentare | Departamente didactica

bugetului UPET didactice
A.25. Elaborarea si implementarea unei | Instrumente: Prorector Invatamant | 17.12.2021 Raport plan operational 2021

proceduri de evaluare si monitorizare
internd a calitatii activitatilor desfasurate
la nivelul Scolii Doctorale, pe baza
urmitoarelor  elemente:  activitatea
stiintificd a conducétorilor de doctorat;
infrastructura si  logistica, necesare
pentru desfasurarea la un nivel calitativ
corespunzitor a activitdtilor de cercetare;
regulamentele, metodologiile si
procedurile interne care stau la baza

Analize, intilniri de lucru,
Consiliul Scolii Doctorale,
Senat Universitar

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET

Director Scoala
Doctorald
Responsabili

domenii de studii
universitare de

doctorat

Procedura elaborata

12




organizarii studiilor doctorale; calitatea
activitatii stiintifice desfasurate de catre
studentii doctoranzi etc.;

A.26. Cresterea contributiei activitatilor
de invitamant la veniturile proprii ale
Universititii din surse precum: taxe de

Instrumente:
Analize, intdlniri de lucru,
Decanate, Prorectorate

Rector
Prorector Invatdmant

Permanent

Raport plan operational 2021
Numar serii cursuri
postuniversitare derulate

studii, dezvoltarea de programe | Resurse financiare: Prorector Relatia cu Numir de studenti strdini
postuniversitare, atragerea de studenti | Nu necesita resurse | mediul de afaceri atrasi tn 2021
straini, participarea la proiecte/programe | financiare suplimentare | promovarea Numdar proiecte europene
europene, etc. bugetului UPET universitatii si vizand activitati de
admitere invatdmint in derulare in
2021

A.27. Intocmirea, analiza si aprobarea | Instrumente: Rector Anterior datei | State de functii si de personal
statelor de functii ale personalului | Analize, intilniri de lucru Prorectori de incepere a | didactic aprobate de Senatul
didactic, conform prevederilor legale si | Activititi ~de  elaborare | Decani noului an | Universitar
reglementarilor interne In vigoare documente specifice: universitar

repartizarea  orelor  din 2021-2022

planurile de invdtdméant pe

departamente,  state  de

functii etc.

Resurse financiare:

Nu necesitad resurse

financiare suplimentare

bugetului UPET
II. CALITATEA
B.1. Elaborarea  Politicii  pentru | Instrumente: Prorector Invitamant | 22.02.2021 Politica de  calitate a
asigurarea calitatii la nivelul | Analize, intilniri de lucru, | Director DAC Universitatii  din  Petrosani
Universititii din Petrosani in anul 2020 | Departamentul pentru pentru anul 2021
si aprobarea acesteia de citre Consiliul | Asigurarea Calitatii
de Administratie
B.2. Coordonarea si desfasurarea | Instrumente: Rector 29.03.2021 Raport plan operational 2021
corespunzitoare a lucrarilor de intocmire | Analize, intalniri de lucru, Prorectori Raport autoevaluare
a documentatiei pentru autoevaluarea | Decanate, Prorectorate, | Director DAC institutionala ~ Universitatea
institutionala ~a  Universititii  din | Departamentul pentru | Responsabili servicii din Petrosani in limbile
Petrosani — Culegerea datelor si | Asigurarea Calitatii administrative si de romand si engleza
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elaborarea Raportului de autoevaluare | Resurse financiare: suport Anexe justificative raport de
institutionald si anexelor justificative | Buget UPET pentru plata autoevaluare institutionald
insotitoare taxelor de evaluare
percepute de citre ARACIS
B.3. Coordonarea si desfdsurarea | Instrumente: Rector 29.03.2021 Raport plan operational 2021
corespunzitoare a lucrarilor de intocmire | Analize, intdlniri de lucru, | Prorectori Rapoarte de autoevaluare
a documentatiilor de autoevaluare a | Decanate, Prorectorate, | Director DAC institutionala pentru
programelor de studii incluse in panelul | Departamentul pentru | Responsabili servicii programele de studii de
selectat de citre ARACIS pentru a face | Asigurarea Calitétii administrative si de licentd incluse 1n panelul
parte din evaluarea institutionald a | Resurse financiare: suport aferent evaludrii institutionale
Universitatii din Petrosani: Buget UPET pentru plata Anexe justificative rapoarte
v Topografie minierd, Facultatea | taxelor de evaluare de de autoevaluare pe

de Mine;

v’ Tehnologia constructiilor de
masgini, Facultatea de Inginerie
Mecanici si Electricé;

v’ Echipamente pentru procese
industriale, Facultatea  de
Inginerie Mecanica si Electrica;

v’ Economia comertului, turismului
si serviciilor, Facultatea de
Stiinte;

v’ Asistentd sociald, Facultatea de
Stiinte.

Elaborarea, intr-o manierd unitard, a
Rapoartelor de autoevaluare pentru
programele de studii universitare de
licenta din panel si a anexelor
justificative, in conformitate cu cea mai
recentd versiune a Ghidului privind
intocmirea Raportului de Evaluare
Internd in vederea evaludrii externe a
unui program de studii universitare de
licentd si a templateurilor Anexelor la
Fisa Vizitei, transmisa de catre ARACIS
Universitatilor, in luna Octombrie 2019.

percepute de citre ARACIS

programe de studii
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B.4. Coordonarea  procesului de
elaborare a rapoartelor de autoevaluare si
a anexelor justificative Tnsotitoare pentru
programele de studii de licentd care
urmeaza sa fie supuse acreditérii de catre
ARACIS. In total, alte 6 specializiri de
licenta vor finaliza procesul de intocmire
a documentatiei de reacreditare pand la
sfarsitul ~ lunii  martie 2021, 1In
conformitate cu cele precizate 1In
protocolul incheiat cu ARACIS:
v’ Inginerie minierd, Facultatea de
Mine;
v' Calculatoare, Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrici;
v’ Electromecanicd, Facultatea de
Inginerie Mecanici si Electricé;
v’ Energeticd
Facultatea de
Mecanica si Electrica;
v' Masini si echipamente miniere,
Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica;
v' Sociologie, Facultatea de Stiinte.

industriala,
Inginerie

Instrumente:

Analize, Intilniri de lucru,
Decanate, Prorectorate,
Departamentul pentru
Asigurarea Calitéatii

Resurse financiare:

Buget UPET pentru plata
taxelor de evaluare
percepute de citre ARACIS

Rector

Prorectori

Director DAC
Responsabili servicii
administrative si de
suport

29.03.2021

Raport plan operational 2021
Rapoarte de autoevaluare
institutionala pentru
programele de studii de
licentd incluse in panelul
aferent evaludrii institutionale
Anexe justificative rapoarte
de de autoevaluare pe
programe de studii

B.5. Derularea proceselor de audit
intern pentru programele de studii
supuse  evaluarii ~ ARACIS.  Sub
coordonarea CEAC-U, se va realiza
auditul rapoartelor de evaluare interna
pentru 11 programe de studii de licentd
care vor fi naintate cidtre ARACIS in
anul 2021 in scopul evaludrii externe, in
conformitate cu prevederile Procedurii
operationale privind evaluarea internd a
rapoartelor  de  autoevaluare  a
programelor de studii.

Instrumente:
Analize, intlniri de lucru
membrii comisiilor CEAC-

U si CIAC-F, respectiv
Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii

Resurse financiare:

Nu necesitad resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET

Prorector Invatdmant
Comisia CEAC-U
Comisii CIAC-F

25.03.2021

Raport plan operational 2021
Rapoarte elaborate de
membrii comisiilor de
evaluare internd pe programe
de studii

15




B.6. Pregatirea vizitelor echipelor de | Instrumente: Prorector Invatdmant | 17.12.2021 Raport plan operational 2021
experti ARACIS pentru evaluarea | Analize, intdlniri de lucru | Director DAC Fise ale vizitelor elaborate pe
institutionald si pentru programele | Departamentul pentru | Decani programe de studii incluse in
incluse in panelul selectat cu acest prilej | Asigurarea Calitatii, | Responsabili panelul evaludrii institutionale
Decanate, Responsabili | programe de studii
programe de studii
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
B.7. Pregatirea vizitelor echipelor de | Instrumente: Prorector Invatamant | 17.12.2021 Raport plan operational 2021
experti ARACIS programele de studii de | Analize, intdlniri de Iucru | Director DAC Fise ale vizitelor elaborate pe
licentd care nu au fost incluse in panelul | Departamentul pentru | Decani programe de studii
evaludrii institutionale, dar au avut | Asigurarea Calitatii, | Responsabili
expirat termenul de reevaluare in anul | Decanate, Responsabili | programe de studii
2020 (vezi pct. A.28) programe de studii
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
B.8. Pregitirea vizitelor echipelor de | Instrumente: Prorector Invatdamant | 30.06.2021 Raport plan operational 2021
experti ARACIS pentru programele de | Analize, intdlniri de lucru | Director DAC Fise ale vizitelor elaborate pe
studii de licentd/domeniile masterat | Departamentul pentru | Decani programe de studii
depuse la ARACIS anterior instituirii | Asigurarea Calitatii, | Responsabili
starii de urgentd/alertd si pentru care s- | Decanate, Responsabili | programe de studii
au semnat acte aditionale de prelungire a | programe de studii
termenelor de evaluare intre ARACIS si | Resurse financiare:
Universitatea din Petrosani: Nu necesitd resurse
v Programul de formare | financiare suplimentare
psihopedagogica organizat 1in | bugetului UPET

cadrul DPPD;

v Programul de studii universitare
de licentd Ingineria
transporturilor §i a traficului,
Facultatea de Inginerie

Mecanica si Electricd;
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v" Domeniul de studii universitare
de masterat Inginerie electricd,

v" Domeniul de studii universitare
de masterat Ingineria mediului.

B.9. Pregitirea documentatiilor de | Instrumente: Rector 17.12.2021 Raport plan operational 2021
acreditare pentru Scoala Doctorald si | Analize, intdlniri de lucru | Director Scoala Rapoarte de autoevaluare
domeniile de studii universitare de | Scoala Doctorald, | Doctorald pentru Scoala Doctorald si
doctorat care functioneazid in cadrul | Responsabili domenii de | Responsabili domeniile de studii
acesteia: Mine, petrol si gaze; Ingineria | studii universitare de | domenii de studii universitare de doctorat
sistemelor; Inginerie industrialda; | doctorat universitare de Anexe justificative rapoarte
Inginerie si management. Resurse financiare: doctorat de autoevaluare pentru Scoala

Buget UPET pentru plata Doctorald/domeniile de de

taxelor de evaluare studii universitare de doctorat

percepute de catre ARACIS
B.10. Efectuarea evaludrilor | Instrumente: Prorector Invatamant | 17.02.2021 Raport plan operational 2021
semestriale/ anuale ale calititii cadrelor | Analize, intdlniri de lucru | Director DAC Rapoarte de evaluare a
didactice din Universitate, in | Departamentul de Asigurare | Decani calitatii cadrelor didactice
conformitate cu prevederile | a Calitatii, Consiliul | Responsabili elaborate la  nivel de
Regulamentului pentru evaluarea | Facultatii programe de studii departamente
periodici a calitatii personalului didactic, | Responsabili programe de Raport de evaluare a calitatii
adoptat de Senatul Universititii din | studii cadrelor didactice la nivelul
Petrosani. Resurse financiare: Universitatii din Petrosani

Nu necesita resurse

financiare suplimentare

bugetului UPET
B.11. Implementarea sistemului | Instrumente: Rector 17.12.2021 Modul on line functional
informatic de evaluare a cadrelor | Analize, intalniri de lucru | Prorector Invatdmant pentru Evaluarea didacticd
didactice ale Universitatii din Petrosani, | Departamentul de Asigurare | Director DAC
prin dezvoltarea sistemului informatic | a Calitatii, Directori | Decani
existent pentru gestiunea studentilor si | departamente, Responsabili proiecte
crearea modulului de Evaluare didacticd | Responsabili programe de | dezvoltare

studii institutionald

Resurse financiare:

Atragerea de fonduri de

dezvoltare institutionala
B.12. Evaluarea gradului de satisfactie al | Instrumente: Prorector Invitamant | 15.07.2021 Raport privind gradul de
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studentilor cu privire la mediul de
invatare oferit de Universitatea din
Petrosani, prin aprecierea de cétre
beneficiarii serviciilor educationale a

Analize, intdlniri de lucru
Departamentul de Asigurare
a Calitatii, Decani,
Responsabili programe de

Director DAC
Responsabili
programe de studii

satisfactie al studentilor cu
privire la mediul de nvétare
pentru anul universitar 2020-
2021, aprobat de Senatul

urmatoarelor  dimensiuni:  serviciile | studii Universitar
administrative, calitatea spatiilor de | Resurse financiare:
invatare, eficienta si  eficacitatea | Nu necesitd resurse
metodelor de predare-invitare, | financiare suplimentare
oportunititile de  invdtare extra- | bugetului UPET
curriculare, alte aspecte generale privind
universitatea.
B.13. Evaluarea anuald a personalului | Instrumente: Decani 30.06.2021 Raport plan operational 2021
didactic auxiliar si actualizarea Figelor | Analize, intdlniri de lucru, | Secretar-sef Rezultate evaluare anuald a
de post corelate cu atributiile postului Secretar sefd Universitare, | Universitate personalului didactic auxiliar
Secretar sef facultéti Secretar-sef Fise de post actualizate
Resurse financiare: Facultati
Nu necesitd resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
B.14. Consolidarea  functionalitétii | Instrumente: Prorector Invdtdmant | Permanent Raport plan operational 2021
structurilor de asigurare a calitatii la | Analize, intdlniri de lucru, | Decani Rapoarte ale structurilor de
nivelul facultitilor Decanate, Departament de | Director DAC asigurare a calitdtii de la
Asigurare a calititii, | Comisia CEAC-U nivelul facultatilor
Prorectorat Invatimant Comisii CIAC-F Situatia auditurilor interne a
Aplicare  proceduri  de programelor de studii,
asigurare a calitatii realizate cu sprijinul CIAC-F
Elaborare documente
specifice
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
B.15. Cresterea gradului de implicare a | Instrumente: Prorector Invdtdmant | Permanent Raport plan operational 2021

studentilor in procesul de asigurare a
calitatii

Analize, intilniri de lucru,
Decanate, Departament de
Asigurare a calitatii,

Decani
Director DAC
Comisia CEAC-U

Situatia implicdrii studentilor
in cadrul structurilor de
asigurare a calitatii
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Prorectorat Invatdmant Comisii CIAC-F
Aplicare  proceduri  de

asigurare a calittii

Elaborare documente

specifice

Resurse financiare:

Nu necesita resurse

financiare suplimentare

bugetului UPET

IIl. CERCETARESTIINTIFICA SI RELATII INTERNATIONALE

OSL1. Avansarea continua si impértisirea cunostintelor din cercetare, prin capacitatea cadrelor didactice si cercetétorilor de a combina excelenta in
domeniul stiintelor aplicate si ingineriei in proiecte cu beneficii tehnologice si sociale.

0S2. Cresterea succesului UP in arenele competitionale externe, in special in competitiile internationale, prin asigurarea calitatii ridicate a
performantelor de cercetare. Se vor sustine si creste acele domenii identificate la nivelul UP cu potential ridicat, recunoscute la nivel national si cu
un impact semnificativ al cercetdrii.

0S3. Intirirea colaborarii prin CDI in cadrul unor echipe, in care membrii sdi au roluri bine stabilite: supervizori, mentori si studenti, masteranzi,
doctoranzi, postdoctoranzi care primesc indrumare pentru cercetare. Concentrarea colectivelor de cercetare in jurul unor teme majore care se
tnscriu in domeniul disciplinelor predate si care sprijind programele de studii in care activeazd cadrele didactice, pe de o parte, iar, pe de alti parte,
anticiparea unor directii de cercetare noi care sa pregiteasca sustinerea unor posibile programe de studii viitoare.

OS4. Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2020 —
2024 si documentelor de politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeand centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii ERA.

OS5. Cresterea performantei resurselor umane, pe planul cercetdrii stiintifice care sd asigure vizibilitatea stiintificd nationald si internationala a
universitatii.

0S6. Particularizarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare, in conformitate cu structura si specificul facultétilor din Universitatea din
Petrosani.

0S7. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationald de tip public-privat si public-public (cu universititi/institute de cercetare,
industrie, etc.), accentuarea activititilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbunatéti performantele, vizibilitatea cadrelor
didactice/cercetatorilor si pentru a creste rolul universitétii pe plan local/regional/national /international.

0S8. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de inovare si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice
prioritare si identificarea surselor de finantare ale acestora.

0S9. Accelerarea integrarii cercetatorilor din universitate In sistemul national, european si international al cercetarii.

0S10. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare.

OS11. Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de
competitivitate, care si permitd, pe termen scurt, obtinerea indicatorilor de performanta necesari clasificarii institutionale a universitatii la
categoria ,.,educatie si cercetare”.

0S12. Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru activitatile de cercetare stiintificd, pentru asimilarea
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valorilor managementului calititii si pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceastd directie.

C.1. Organizarea Simpozionul | Instrumente: Rector 28.05.2021 Numar de participanti din tarad
International Multidisciplinar SIMPRO, | Analize, intalniri de lucru in si din striinatate
editia a IX-a, in perioada 27 — 28 mai | departamente si la nivelul | Prorector Cercetare
2021, cu tema genericd ,,QUALITY | Prorectoratului pentru Numdr de lucrari publicate
AND INNOVATION IN EDUCATION, | cercetare si al Comitetului
RESEARCH AND INDUSTRY - THE | de organizare
SUCCESS TRIANGLE FOR A | Resurse logistice: Reteaua
SUSTAINABLE ECONOMIC, SOCIAL | de internet a universitatii,
AND ENVIRONMENTAL | platforma de comunicare
DEVELOPMENT”, cu  publicarea | Zoom
lucrérilor in ISI Web of Science. Resurse financiare:
Resurse  financiare  din
bugetul UPET si din taxele
de participare
C.2. Promovarea, sprijinirea  si | Resurse umane: Rector 08.05.2021 Numar de participanti din
coordonarea organizirii manifestarilor | Cadre didactice si studenti Universitatea din Petrosani si
stiintifice studentesti din luna mai 2021 | din ~ Universitatea din | Prorector Cercetare din universitatile din tard
(’Student-Stiinta-Societate” - Facultatea | Petrosani
de Stiinte; ”Zilele Tehnicii Studentesti” - | Resurse logistice: Reteaua | Decani Numir de participanti din
Facultatea de Inginerie Mecanicd si | de internet a universitdtii, | Prodecani licee la sectiunea
Electrics; ”Geoecologia” - Facultatea de | platforma de comunicare preuniversitard
Mine). Zoom
Resurse financiare: Numar de lucréri publicate
Finantarea de citre MEC a
activitatilor extracurriculare
C.3. Coordonarea activitdtilor necesare | Resurse umane: Rector Numarul autorilor din
pentru includerea Revistei Minelor in | Colectivele editoriale ale 30.12.2021 universitate
baza de date Clarivate Web of Science si | publicatiilor ~ universitatii. | Prorector Cercetare
mentinerea Analelor universitatii n | Cadre didactice din Numdr de articole publicate
bazele de date internationale actuale. Universitatea din Petrosani. | Editori sefi ai
Resurse financiare: publicatiilor Progrese privind procesul de
Resurse bugetare si venituri monitorizare a  Revistei
proprii ale universitatii. Minelor
C.4. Participarea la  competitiile | Resurse umane: Prorector Cercetare 30.12.2021 Numar de proiecte depuse

nationale si internationale, ca parteneri

Cadre didactice din

Director DMCDI
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sau coordonatori de proiecte, In scopul
atragerii de fonduri pentru cercetarea
fundamentala si aplicata

Universitatea din Petrosani.
Informarea si consilierea
colectivelor de cercetare.
Resurse financiare:

Surse bugetare ale
universitatii sau Ministerului

Director CRI

Numar de proiecte castigate

Educatiei si  Cercetdrii

pentru cofinantare, acolo

unde este cazul
C5. Stimularea  abilitdrii  cadrelor | Resurse logistice: Prorector Cercetare 30.12.2021 Numdr de cadre didactice care
didactice cu rezultate deosebite in | Informare privind | Director DMCDI au obtinut atestatul de
activitatea de cercetare standardele de abilitare, abilitare

punctarea abilitarii in grilele

de evaluare a performantelor

pentru obtinerea gradatiilor

de merit si a altor facilitati.
C.6. Sustinerea si motivarea cadrelor | Resurse financiare: Rector 30.12.2021 Numir articole publicate in
didactice in vederea obtinerii | Resurse financiare destinate Clarivate Web of Science
performantei  stiintifice,  sustinerea | publicarii ~ si  premierii | Prorector
publicarii rezultatelor cercetdrii in | articolelor Cercetare Numdr articole publicate in
publicatii valoroase si recunoscute la Scopus
nivel international Director DMCDI
C.7. Organizarea Galei Excelentei In | Resurse umane: Rector 30.05.2021 Numir de standuri disponibile
Cercetare la Universitatea din Petrosani | Cadre didactice si pentru prezentare s

doctoranzi Prorector Cercetare interactionare cu  membrii

Resurse logistice: comunitatii

Echipamente, aparaturd, | Coordonator proiect

prezentari video, laboratoare | FDJI Numér de vizitatori

Resurse financiare:

Fondul de Dezvoltare si

Inovare, Sponsorizri
C.8. Actualizarea cu module | Resurse umane: Prorector cercetare 30.12.2021 2 module personalizate pentru
suplimentare si implementarea | Echipa de realizare a import si raportare de date

platformei de raportare a rezultatelor
cercetarii, destinatd sustinerii activitatii
de cercetare de excelentd

platformei, cadre didactice
de laUP

Coordonator proiect
FDI

Platformd functionald pentru
evidenta cercetdrii si raportéri
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Resurse financiare:

Resurse bugetare ale UP,
Fondul de Dezvoltare si
Inovare, Sponsorizri

formale

C.9. Initierea si sprijinirea unor | Resurse umane: Rector 30.09.2021 Competitie internd de proiecte
programe de cercetare postdoctorale, | Echipe de cercetare de cercetare postdoctorald si
pentru  asigurarea  continudrii  si | interdisciplinard Prorector Cercetare finantare a minim 2 proiecte
dezvoltirii cercetdrilor din perioada | Resurse financiare: de cercetare postdoctorald
stagiului doctoral Resurse bugetare ale UP, | Coordonator proiect interdisciplinard de interes
Fondul de Dezvoltare si | FDI institutional cu echipe, care
Inovare, Sponsorizari vor avea in structura lor
minim un doctor confirmat in
ultimii 5 ani si un
doctorand
C.10. Acreditarea centrului de cercetare | Elaborare documentatie si | Prorector Cercetare 30.04.2021 Integrarea 1n platforma know-
de excelentd ExcelUPET din cadrul | prezentare activitati. how a centrele de
Universitatii din Petrosani Director Centrului de cercetare UPET.
Cercetare
C.11. Organizarea de workshop-uri, | Intlniri de lucru, discutii | Prorector Cercetare 30.12.2021 Numdr de evenimente
mese rotunde etc., in scopul prezentdrii | formale si informale organizate
rezultatelor deosebite ale cercetérilor din Director DMCDI
universitate, urmate de discutii si Numdr de participanti
conturarea unor idei si modalititi de Prodecani cercetare
abordare pentru cercetdrile viitoare
C.12. Participarea cadrelor didactice la | Resurse umane: Rector Permanent Numir cadre didactice si
stagii de formare i predare in | Membrii comunitatii | Prorectori personal auxiliar care
universititi ~ din  strdindtate  prin | academice  si  personal | Sef birou Erasmus+ participa la mobilitati
programul Erasmus +, pentru | auxiliar Regulament de organizare a
imbunatatirea abilitdtilor didactice si | Resurse financiare: mobilitatilor de tip outgoing
totodatd pentru acumularea unor | Finantare = din  bugetul
experiente profesionale in domeniu; ERASMUS+
C.13. Initierea unor noi parteneriate si | Instrumente: Rector 30.12.2021 Numarul de acorduri de
incheierea acordurilor de cooperare cu | intdlniri in cadru formal si | Prorector Cercetare cooperare Incheiate
universitdti si institute de cercetare din | informal Director CRI
strainatate Decani
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C.14. Extinderea colabordrilor in | Relatii de colaborare inter- | Rector 30.12.2021 Numar de manifestari
domeniul  organizdrii  manifestdrilor | institutionald si | Prorector Cercetare stiintifice organizate
stiintifice internationale in cooperare cu | interpersonalad Director CRI
institutii de invatdménr si cercetare din Decani
strdindtate
C.15. Cresterea numdrului de acorduri | Relatii de colaborare inter- | Rector 30.12.2021 Numadr de acorduri
internationale pentru elaborarea tezelor | institutionald si | Director Scoala internationale incheiate
de doctorat in cotuteld interpersonala Doctorald

Prorector Cercetare

Director CRI
C.16. Cresterea numdrului de articole, | Relatii de colaborare inter- | Prorector Cercetare 30.12.2021 Numéar de publicatii in
cirti, monografii elaborate in colaborare | institutionald si | Director CRI colaborare cu specialisti din
cu autori din institutii de invatamint | interpersonald Prodecani cercetare strdindtate
superior si de cercetare din strdindtate
C.17. Prezentarea universititii si a | Brosuri de  prezentare, | Rector 30.12.2021 Numirul de evenimente la
preocuparilor pe plan stiintific la | flyere, pliante, documentare | Prorector Cercetare care s-au prezentat si/sau
evenimentele internationale, in scopul Director CRI distribuit materiale de
cresterii vizibilitatii si perspectivelor de Decani prezentaare/informare

implicare in actiuni comune cu alte
universitati cu preocupdri similare

IV. Managementul universitar, promovarea si imaginea Universitatii

0.S. 1. Optimizarea managementului resurselor umane

O.S. 2. Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetarea stiinfificd
O.S. 3. Asigurarea unui echilibru financiar care sd permitd, pe de o parte acoperirea costurilor pentru buna functionare a universititii si pe de
altd parte investitii pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
O.S. 4: Reabilitarea si imbundtdtirea infrastructurii

O.S. 5: Dezvoltarea unor relatii parteneriale consolidate cu mediul de afaceri

O.S. 6. Elaborarea unei relatii de parteneriat sustenabil cu studentii si imbundtdtirea relatiilor cu absolventii

D.1. Atragerea de fonduri europene prin
POR pentru dotarea laboratoarelor
Universititii din Petrosani

Resurse umane:
Echipa de implementare a
proiectului ”Reabilitatea i
dotarea  Universitdtii  din
Petrosani”

Resurse financiare:
Bugetul proiectului
“Reabilitatea  si

POR
dotarea

Rector

Prorector Relatia cu
mediul de afaceri
promovarea
universitatii si
admitere;

31.12. 2021

Raport plan operational 2021
Reabilitarea, anveloparea si
modernizarea corpului C din
cadrul universitatii;

55 laboratoare din cadrul
Universitatii  din  Petrosani
dotate cu aparaturd de
laborator de ultima generatie;
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Universitétii din Petrosani”

Rapoarte de  progres
Capacitatea infrastructurii de
educatie care beneficiaza de
sprijin: 3118 persoane

D.2.Atragerea de fonduri europene prin | Resurse umane: Rector 31.08.2021 Numdr studenti participanti la
POCU pentru cresterea participarii | Echipa de implementare a | Prorector Relatia cu programe de studii de licntd
studentilor din categoriile vulnerabile la | proiectului EU- | mediul de afaceri prin inovare antreprenoriald
programe de studii de licentd prin | ANTREPRENOR din | promovarea Numér cadre didactice
inovare antreprenoriald Universitatea din Petrosani | universitatii si participante la cel putin un
Resurse financiare: admitere; program postuniversitar de
Bugetul proiectului POCU | Prorector Invatamant crestere a competenetelor
EU-ANTREPRENOR Manager proiect EU didactice ce include aplicatii
ANTREPRENOR practice
Numar studenti activi pe
platforma on line cursuri
complementare
Numdir agenti economici
inregistrati pe platforma on
line de inovare sociala
D.3.Atragerea de fonduri europene prin | Resurse umane: Rector 31.10.2021 Numédr  cadre didactice
POCU pentru optimizarea ofertelor de | Echipa de implementare a | Prorector Relatia cu participante la cursuri
studii din invitdmantul tertiar universitar | proiectului din Universitatea | mediul de afaceri postuniversitare de

si non-universitar tehnic in sprijinul
angajabilitatii persoanelor defavorizate

din Petrosani

Resurse financiare:

Bugetul proiectului POCU
EU-ANTREPRENOR

promovarea
universitatii si
admitere;

Prorector Tnvé‘gémént
Manager proiect EU
ANTREPRENOR

perfectionare

Numar studenti licenta/master
ani terminali care beneficiazd
de sprijin in cadrul proiectului
Numir cursanti invatamant
tertiar non universitar
nonuniversitar care
beneficiaza de sprijin 1n
cadrul proiectului

Numér studenti activi pe
platforma de cursuri
complementare
(https://cursuri-dinamic.eu/)
Numdr studenti activi pe
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platforma de inovare sociald

si competente socio-
emotionale
Numir agenti economici

inregistrati pe platforma de
inovare sociala si competente
socio emotionale
(https://competente-
dinamic.eu/)

D.4. Atragerea de fonduri europene prin | Resurse umane: Rector 31.12.2021 Numar mese rotunde
POCU pentru derularea stagiilor de | Echipa de implementare a | Prorector Relatia cu organizate
practici pentru studenti si cresterea | proiectului SMART 2020 | mediul de afaceri Numér parteneriate
sanselor de angajabilitate — proiect | din ~ Universitatea din | promovarea consolidate cu angajatorii
SMART 2020, Sistem multidisciplinar | Petrosani universitatii si Numir  partaneriate  noi
de pregitire practicd Resurse financiare: admitere; incheiate cu angajatorii
Bugetul proiectului POCU | Prorector Invatamant Metodologie de practicd a
SMART 2020 Manager proiect studentilor
SMART 2020 Numir portofolii de practicd
realizate
Rapoarte de derulare a
activitatii de angajare
D.5. Participarea  Universitdtii ~ din | Instrumente: Rector Permanent Numir de participari la
Petrosani la reteaua RO European | Analize, intalniri de lucru in | Prorectori intrunirile  organizate de
Universities pentru: mediul on line cu | Director Birou reteaua RO European
m identificarea temelor prioritare pentru | reprezentantii altor | Erasmus+ Universities;
apectele de ordin legislativ care | universitti din tard care fac Numér intalniri cu
conditioneaza implementarea | parte din aliante europene MECS/ARACIS/AN

activitatilor aliantelor europene si ale

universitatilor ~romanesti  (mobilitati
virtuale, joint programmes,
microcredentiale) ;

m semnalarea obstacolelor existente;

m formularea de propuneri de rezolvare
in mod colaborativ, prin dialog intre
universitati si  institutiile centrale
relevante (MECS, ARACIS, AN)

Resurse financiare:
Bugetul proiectului
EURECA-PRO
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D.6 Consolidarea bazei de date cu | Resurse umane: Rector Permanent Raport plan operational 2021
studentii si absolventii Universitétii din | Structura de personal din | Prorector Invatamant Numir fise ale absolventului
Petrosani, in vederea consilierii si | cadrul Centrului de | Director CCOC colectate
orientdrii in carierd a acestora, respectiv | Orientare si Consiliere n Intocmire statistici  privind
a monitorizarii traseului profesional si a | Cariera (CCOC); angajabilitatea  absolventilor
insertiei pe piata muncii. Resurse financiare: pe programe de studii

Nu necesita resurse

financiare suplimentare

bugetului UPET
D.7. Stabilirea zonelor geografice de | Instrumente: Rector 1 Octombrie | Indicatori specifici de trafic
interes  strategic  pentru recrutarea | Comunicare  strdnsd  cu | Prorector Relatia cu | 2021 de date pe platformele
studentilor si realizarea de actiuni in | partenerii ~ externi pentru | mediul de afaceri Facebook, Linekdin, Twitter,
respectivele zone. Zone cu potential: | promovarea universitatii promovarea Instagram
Asia Centrald, Asia de Est, America | Promovare on-line pe baza | universitatii si
Latind, Nordul Africii-Target: 5% | elaborarii si actualizarii de | admitere
studenti internationali la studii complete | materiale de promovare Decani
din totalul populatiei de studenti in 2024; | Distribuirea materialelor | Director Centru

promotionale pe canale | Marketing

consacrate, la nivel | universitar si

international admitere

Resurse financiare:

Buget UPET
D.8. Cresterea numarului de bursieri ai | Instrumente: Prorectori Permanent Numar metodologii,
statului romdn la studiile de licentd, | Analize, intdlniri de lucru, | Decani; regulamente si  proceduri
master si doctorat Prorectori, Decani, Centru | Director Centru elaborate/ revizuite

Marketing universitar si | Marketing Numir studenti bursieri atrasi

admitere universitar si in 2020-2021

Resurse financiare: admitere

Nu necesitad resurse

financiare suplimentare

bugetului UPET
D.9. Elaborarea de proiecte in vederea | Instrumente/Resurse umane: | Rector; 28 Februarie | Numar de proiecte depuse de
atragerii de fonduri pentru dezvoltarea | Analize, intdlniri de lucru in | Prorectori; 2021 Universitatea din Petrosani

institutionala in  conformitate cu
competitia lansatd de cétre CNFIS in
anul 2021 corespunzitor urmétoarelor

departamente si la nivelul
Consiliilor Facultétilor,
Consiliul de administratie

Directorii desemnati
ai proiectelor de tip
FDI

Numér de proiecte castigate
de Universitatea din Petrosani
Suma totald alocatd
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domenii: cresterea echitdtii sociale si | Manageri proiecte Universitatii din Petrosani de
sporirea accesului la invitdmantul | dezvoltare institutionala catre MEC pentru fondurile
superior; internationalizarea | Resurse financiare: de dezvoltare institutionala
invatdmantului  superior;  asigurarea | Necesitd resurse financiare
functiondrii in bune conditii a | suplimentare bugetului
infrastructurilor ~ de sustinere a | UPET
activitatilor didactice; sustinerea
activitatilor societatilor antreprenoriale
studentesti;  Imbunititirea  calitétii
activitatilor didactice.
D.10. Stabilirea si implementarea de | Instrumente: Consiliul de | 31.12.2021 Metodologii/proceduri de
modalitdti de sustinere a dezvoltdrii pe | Analize, intdlniri de lucru in | Administratie; realizare
considerente strategice si de relevantd a | departamente si la nivelul | Prorectori; Numar participdri la
parteneriatelor nationale si internationale | Consiliilor Facultatilor, | Decani; intalniri/mese rotunde pentru
in proiecte finantate din fonduri | Consiliul de administratie Directori realizarea de partaneriate
structurale pentru exercitiul financiar | Resurse financiare: Departamente Numdr parteneriate incheiate
2021-2024. Nu necesita resurse
financiare suplimentare
bugetului UPET
D.11.Gestionarea eficientd a resurselor | Instrumente: Rector; 31.12.2021 Rapoarte contabilitate
financiare, pastrarea echilibrului bugetar | Analiza previzionatd si | Consiliul de Raport Plan operational 2021
ulterioara a  resurselor | Administratie;
financiare si a cheltuielilor | Contabil Sef Buget 2021
Nu necesita resurse Executie bugetara 2021
suplimentare bugetului
UPET sau sunt necesare
sume suplimentare, dupa caz
D.12.Actualizarea taxelor de scolarizare | Instrumente: Consiliul de | 31.12.2021 Rapoarte contabilitate
si urmirirea fincasdrii acestora in | Analiza  permanenta  a | Administratie;
termenele prestabilite situatiei debitelor si | Contabil Sef;
urmdrirea Tncasarii lor Decanate
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului
UPET
D.13.Editarea  unor materiale de | Resurse umane: Prorector Relatia cu | 01.04.2021 Raport Plan operational 2021
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promovare a ofertei educationale: | Membrii comunitatii | mediul de afaceri Numir exemplare editate pe
brosuri, afise, flyere, filme de prezentare | academice,  studenti  si | promovarea fiecare tip de material
etc. personal auxiliar universitatii si promotional

Resurse financiare: admitere,

Necesitd resurse financiare | Decani

din cadrul bugetului UPET | Director Centru

si resurse alocate din diferite | Marketing

proiecte castigate de | universitar si

universitate (FDI) admitere
D.14.Promovarea ofertei educationale a | Resurse umane Prorector Relatia cu | 31.03.2021 Prezentari realizate in cadrul
Universitatii din Petrosani in licee din | Membrii comunitatii | mediul de afaceri liceelor
principalele orase din  Republica | academice, studenti  si | promovarea Rapoarte  ale  membrilor
Moldova personal auxiliar universitatii si comunitatii academice care

Resurse financiare: admitere, participa la caravana admiterii

Necesitd resurse financiare | Decani

din cadrul bugetului UPET | Director Centru

si resurse alocate din diferite | Marketing

proiecte castigate de | universitar si

universitate(FDI) admitere
D.15. Actiuni de promovare a ofertei Resurse umane: Prorector Relatia cu | 31.05.2021 Prezentéri realizate in cadrul
educationale a Universitatii din Petrosani | Membrii comunitatii | mediul de afaceri liceelor
in rdndul absolventilor de liceu din zond | academice  si  personal | promovarea Rapoarte  ale  membrilor
si din judetele limitrofe. auxiliar universitatii si comunitatii academice care

Resurse financiare: admitere, participa la caravana admiterii

Necesita resurse financiare | Decani

din cadrul bugetului UPET | Director Centru

si resurse alocate din diferite | Marketing

proiecte castigate de | universitar si

universitate(FDI) admitere
D.16.0Organizarea ”Saptdménii Portilor | Resurse umane Prorector Relatia cu | 30.11.2021 Numir licee participante
Deschise” la Universitatea din Petrosani | Membrii comunitatii | mediul de afaceri Numir aproximativ de elevi

academice, personal | promovarea participanti

auxiliar, elevi, profesori universitatii si

Resurse financiare: admitere,

Nu necesitd resurse | Decani

suplimentare bugetului | Director Centru
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UPET Marketing
universitar si
admitere
D.17.0rganizarea “Festivititii de Resurse umane Rector 30.06.2021 Numar festivititi organizate
absolvire a promotiei 2021” Membrii comunitatii | Prorectori, Numar  aproximativ de
academice, personal | Decani studenti participanti
auxiliar, studenti, parinti
Resurse financiare:
Bugetul UP
D.18.0Organizarea de vizite de informare, | Resurse umane Prorector Relatia cu | 02.06.2021 Rapoarte responsabili
documentare si perfectionarea | Sudenti, cadre didactice, | mediul de afaceri
cunostintelor la angajatori relevanti din | personal din cadrul | promovarea
tard: Continental Automotive Timisoara, | multinationalelor universitatii si
Sews Deva, Bosch Rexroth Blaj, Philips | Resurse financiare: admitere
Oristie, Sucursala Hidroelectricd Hateg | Bugetul UP +  sprijin | Decani
etc. financiar multinationale Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
D.19.  Modernizarea si dezvoltarea | Instrumente: Rector 31.12.2021 Rapoarte responsabili
infrastructurii Universitatii din Petrosani | Analiza previzionatd si | Director general Raport Plan operational 2021
ulterioard a  resurselor | administrativ
financiare si a (j,heltuielilor Contabil sef Buget 2021
Resuzse,jz nanciare. Executie bugetara 2021
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
sau sunt necesare sume
suplimentare, dupa caz
D.20.Consilierea si orientarea viitorilor | Resurse umane: Prorectori; 17.12.2021 Raport CCOC

absolventi ai Universititii din Petrosani
in vederea integrarii eficiente pe piafa
muncii - evenimente de carierd, sedinte
pentru orientarea in carierd, evaluare
psihoprofesionala.

Membrii activi si voluntarii
din cadrul CCOC

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

Centrul de Orientare
si  Consiliere 1In
Cariers;

Centrul de relatii cu
mediul socio-
economic;

Decani.

Numdr evenimente organizate
Numir studenti consiliati

29




D.21.Consolidarea imagineii publice a Resurse umane Rector; Permanent Prezentari realizate in presa
universitatii prin dezvoltarea unei relatii | Centru de presd si imagine, | Prorectori; scrisa
eficiente cu mass media si implicarea personal din structura de | Centrul de presd si Interviuri acordate in
studentilor in promovarea brandului conducere a UP, studenti imagine; domeniul presei audio-vizuale
universitatii Resurse financiare: Decani Indicatori de trafic digitali in
Nu necesita resurse mediul on line
suplimentare bugetului UP Numir evenimente organizate
cu implicarea studentilor
D.22. Consolidare si reabilitare spatii de | Resurse umane: Rector; 31.12.2021 Numar cladiri si spatii care au
invatdmant Personal  din  structura | Director General beneficiat de lucrdri de
administrativa a UP, | Administrativ; consolidare/reabilitare;
personal muncitor Sef Serviciu Valoarea totald a lucrérilor de
Resurse financiare: Patrimoniu consolidare/reabilitare.
Bugetul UP
D.23. Realizarea activitatilor de achizitii | Resurse umane: Rector; Permanent Valoarea totala a achizitiilor
conform planului anual si in concordantd | Responsabil activitatea de | Director General efectuate Tn anul 2021
cu reglementirile legislative existente la | achizitii Administrativ;
nivel national, respectiv cu procedurile Resurse financiare: Sef Serviciu
aprobate la nivelul Universitatii din Bugetul UP Patrimoniu
Petrosani.
D.24. Aprobarea Bugetului de Venituri | Resurse umane: Rector; 30.04.2021 Buget de venituri si cheltuieli
si Cheltuieli al institutiei pe anul 2020, | Personal de specialitate din | Contabil Sef al Universitétii din Petrosani
repartizarea acestuia pe trimestre si | cadrul Serviciului Financiar- pentru anul 2021
activitati. Contabil
Resurse financiare:
Nu necesitd resurse
suplimentare bugetului UP
D.25. Intocmirea si depunerea situatiilor | Resurse umane: Rector; Trimestrial; Situatii financiare care
financiare. Personal de specialitate din | Contabil Sef Anual reflectd operatiunile financiar
cadrul Serviciului Financiar- contabile derulate la nivelul
Contabil UP 1n anul 2021
Resurse financiare:
Nu necesitd resurse
suplimentare bugetului UP
D.26. Analiza utilizarii fortei de munca, | Resurse umane: Rector 31.12.2020 Organigrama

in  concordanti cu  actualizarea

Personal de specialitate din

Sef Serviciu Resurse

State de functii
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Organigramei si a Statelor de functii,
asigurdndu-se normarea personalului in
functie de numirul de studenti si
flexibilizarea  schemelor de personal
administrativ.  In  concordanti cu
necesitatile Universitétii, prin cumul de
functii si extindere de sarcini din posturi
vacante, sau temporar vacante, conform
legislatiei in vigoare.

cadrul Serviciului de
Resurse Umane

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

Umane
Contabil Sef

Situatie resurse umane

angajate la UP in anul 2021
Numiér extinderi de sarcini

din posturi vacante, sau

temporar vacante

D.27. Evaluarea anuald a personalului. | Resurse umane: Rector/Prorectori/ 30.06.2021 Fise de evaluare personal
Intocmirea Fiselor de evaluare pentru | Cadre didactice si personal | Decani/Directori didactic auxiliar si personal
anul 2021 si gestionarea lor de cétre | cu functii de conducere din | departamente/ contractual
S.R.U.S. cadrul UP Secretar - Sef/ Sefi

Resurse financiare: servicii / Birouri/

Nu necesitd resurse | Ateliere /Sef Serviciu

suplimentare bugetului UP R.U.S.
D.28. Stabilirea, coordonarea, | Resurse umane: Rector 31.12.2021 Raport plan operational 2021
organizarea in etape a examenelor de | Personal de specialitate din | Consiliul de Numir de examene de
promovare a  personalului  care | cadrul Serviciului de | Administratie; promovare  organizate in
indeplineste conditiile legale. Resurse Umane si al altor | Secretar sef decursul anului 2021

servicii administrative, | Universitate

respectiv al departamentelor | Sef Serviciu R.U.S.

didactice

Resurse financiare:

Nu necesitad resurse

suplimentare bugetului UP
D.29. Organizarea demersurilor de | Resurse umane: Rector 31.12.2021 Raport plan operational 2021
recrutare a personalului necesar, in | Personal de specialitate din | Consiliul de Numéir de personal nou
functie de posibilitatile financiare si de | cadrul Serviciului de | Administratie; angajat la nivelul anului 2021
prevederile legislatiei In vigoare. Resurse Umane si al altor | Secretar sef

servicii administrative, | Universitate

respectiv al departamentelor | Sef Serviciu R.U.S.

didactice

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
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Resurse umane: 31.12.2021 Raport plan operational 2021
IL30. ActusBimwen Pigdor de post Personal de spfec.lallt‘ate din Rector./Prf)rector}/ Numdr figse de post actualizate
o . cadrul Serviciului de | Decani/Directori
corelate cu atributiile postului, cu
e .. . |Resurse Umane; cadre | departamente/
posibilititile de cumulare de functii si | . 4 :
. A . didactice din cadrul | Secretar - Sef / Sefi
extinderea de sarcini din posturi vacante - .2
2 . departamentelor servicii / Birouri/
sau temporar vacanate. Intocmirea Gy .
: ; ; Resurse financiare: Ateliere /S.R.U.S.
Fiselor de post si gestionarea la S.R.U.S. .
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
Resurse umane: 31.12.2021 Raport plan operational 2021

D.31.  Actualizarea X REVISAL cu
modificarile aferente. Intocmire Decizii,
C.LM., Acte aditionale.

Personal de specialitate din
cadrul Serviciului de
Resurse Umane

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

Sef Serviciu R.U.S.

Numar CIM;
Numdr acte aditionale

Prezentul Plan Operational a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitdtii din Petrosani nr. 20/25.02.2021.

- -RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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